OCMW

STAD ZOUTLEEUW 3440 Z0UTLEEUW

Datum: 14 november 2019
Verzendingswijze: OCMW-website
Referte: VP/19. 5972

Gelieve hieronder de lijst te vinden met de besluiten van het Vast Bureau in zitting van
donderdag 7 november 2019.

1. Verslag van de vorige vergadering.

Het Vast Bureau neemt kennis van het verslag van de vergadering van 10.10.2019. Na een
aanpassing wordt het verslag goedgekeurd.

2. Bestellingen — goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde bestelbons.

3. Facturatie door het OCMW — goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde facturaties door het

OCMW.

4. Aanrekeningen door derden aan het OCMW.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde aanrekeningen door

derden.

5. WZC De Vesten — indexering dagprijzen met ingang van 1 maart 2020.

Besluit dit punt uit te stellen en te hernemen in een volgende zitting, waarbij een indexering

wordt beoogd tussen de 2 en 2,5%.

6. Informatisering — uitbreiding geheugen en diskcapaciteit server — gunning opdracht en
bestelling.

Het is nodig het geheugen en de diskcapaciteit van de server uit te breiden. Er is hiervoor een

offerte ontvangen van de firma Cipal Schaubroeck. Het Vast Bureau gaat over tot gunning van
de opdracht en bestelling.
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7. Aanvraag Dhr. X voor plaatsing aanhangwagen op parking.

Dhr. X heeft mondeling gevraagd toestemming te bekomen om zijn aanhangwagen te kunnen
parkeren op de parking tegenover zijn woning. Het Vast Bureau besluit dat dit kan worden
gedoogd onder bepaalde voorwaarden.

8. WZC De Vesten — levering en plaatsing droogkast wasserij — gunning opdracht en
bestelling.

De capaciteit van de huidige droogkast is onvoldoende en deze heeft ook een zekere ouderdom.
De firma LDL heeft een offerte opgesteld voor levering en plaatsing van een droogkast. Het
Vast Bureau gaat over tot de gunning van de opdracht en bestelling.

9. WZC De Vesten — verzekering continuiteit en kwaliteit van de dienstverlening - organisatie-
audit — gunning opdracht en bestelling.

Het Vast Bureau wenst de continuiteit en kwaliteit van de dienstverlening in het
woonzorgcentrum De Vesten maximaal te verzekeren. Een organisatie-audit kan de nodige
handvaten en inzichten aanreiken. Er zijn twee offertes ontvangen. Er wordt overgegaan tot
gunning van de opdracht en bestelling bij Probis Group.

10. WZC De Vesten — stage mevrouw P. H. (verzorging).

Het Vast Bureau stemt in met de vraag van CVO-Cursa, Tichelrijlaan 1, 3800 Sint-Truiden om
mevrouw P.H., stagiair verzorging, te aanvaarden als stagiair in het WZC De Vesten. De
stagiair zal stage lopen tijdens de periode van 30/03/2020 t/m 29/04/2020.

11. WZC De Vesten — stage de heer R.B. (orthopedagogie).

Het Vast Bureau stemt in met de vraag van UCLL Campus Diepenbeek, Agoralaan 1, 3590
Diepenbeek om de heer R.B., stagiair orthopedagogie, te aanvaarden als stagiair in het WZC
De Vesten. De stagiair zal stage lopen tijdens de periode van 4/11/2019 t/m 23/01/2020.

12. WZC De Vesten — stage mevrouw Z.S. (orthopedagogie).

Het Vast Bureau stemt in met de vraag van UCLL Campus Diepenbeek, Agoralaan 1, 3590
Diepenbeek om mevrouw Z.S., stagiaire orthopedagogie, te aanvaarden als stagiair in het WZC
De Vesten. De stagiair zal stage lopen tijdens de periode van 4/11/2019 t/m 23/01/2020.



13. WZC De Vesten — stage mevrouw O.T. (logistiek).

Het Vast Bureau stemt in met de vraag van Fracarita (Team activering Hestia), Liefdestraat
14b, 3300 Tienen om mevrouw O.T., stagiair logistiek, te aanvaarden als stagiair in het WZC
De Vesten. De stagiair zal stage lopen voor haar traject activering voor werkzoekende. Zij zal
beginnen vanaf 8/11/2019 met 2 uurtjes, de uren zullen geleidelijk aan opgetrokken worden.
De stage-overeenkomst duurt max. 6 maanden en de uren, dagen en taken kunnen constant
besproken worden met de werkgever.

14. WZC De Vesten — aanstelling mevrouw X (verpleegkundige).
Het Vast Bureau gaat over tot de aanstelling van mevrouw X als halftijds verpleegkundige in

de dienst verpleging van het WZC De Vesten met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde
duur met ingang van 28.10.2019.

15. WZC De Vesten - aanstelling van een personeelslid voor het EKA-team (animatie - tijdelijk
verband)

Het Vast Bureau gaat over tot de aanstelling van mevrouw X als deeltijds (80%) deskundige

animatie in de dienst EKA van het WZC De Vesten met een arbeidsovereenkomst in

contractueel verband van bepaalde duur vanaf 12.11.2019 t.e.m. 11.05.2020.

16. WZC De Vesten - aanstelling van een personeelslid voor de dienst verpleging & verzorging.

Het Vast Bureau gaat over tot de aanstelling van mevrouw X als voltijds gegradueerde

verpleegkundige in de dienst verpleging van het WZC De Vesten in contractueel verband voor

onbepaalde duur met ingang van 01.01.2020.

17. WZC De Vesten — WZC De Vesten — aanvraag loopbaanonderbreking mevrouw X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van mevrouw X tot een 1/5

loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.

18. Aanvraag loopbaanonderbreking mevrouw X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van mevrouw X tot een 1/5

loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.

19. Aanvraag loopbaanonderbreking de heer X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van de heer X tot een 1/5
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.



20. Vaststelling individuele jaarbezoldiging mevrouw X.

Het Vast Bureau stelt de individuele jaarbezoldiging vast van mevrouw X.

21. Vaststelling individuele jaarbezoldiging mevrouw X.

Het Vast Bureau stelt de individuele jaarbezoldiging vast van mevrouw X.

22. Vaststelling individuele jaarbezoldiging de heer X.

Het Vast Bureau stelt de individuele jaarbezoldiging vast van de heer X.

23. WZC De Vesten - uitbreiding arbeidsprestaties mevrouw X met ingang van 01.10.2019
(van 80 naar 100 %,).

Het Vast Bureau stemt in met de uitbreiding van de arbeidsprestaties met 20 % van mevrouw
X, bachelor verpleegkundige in het WZC De Vesten en dit met ingang van 01.10.2019.

24. Aanduiding afgevaardigde stuurgroep asielcentrum Dormaal.
Een stuurgroep wordt samengesteld voor de opvolging van de ingebruikname van het

asielcentrum in Dormaal. Het OCMW maakt deel uit van deze stuurgroep. Het Vast Bureau
duidt de afgevaardigden van het OCMW aan.

25. Datum volgende zitting Vast Bureau en dagorde volgende raad.

De leden van het Vast Bureau stellen de datum vast van de volgende vergadering van het Vast
Bureau.

25a.Nieuwjaarsreceptie 2020.

Het Vast Bureau besluit over de modaliteiten van de nieuwjaarsreceptie 2020.



25b. Tweede pensioenpijler personeel WZC — vaststellen percentage.

In zitting van 26.08.2010 besloot de Raad voor Maatschappelijk Welzijn tot invoering van een
tweede pensioenpijler voor de contractuele OCMW-personeelsleden, evenwel met uitsluiting
van het contractueel personeel van het WZC De Vesten. Er was voor deze laatste
personeelsgroep immers een gelijkaardig voordeel in het vooruitzicht gesteld op basis van een
federaal gezondheidsakkoord van 18.07.2005. Thans moet worden vastgesteld dat de door
genoemd gezondheidsakkoord voorziene federale middelen nog steeds geblokkeerd zijn, bij
gebrek aan uitvoeringsregels. Bovendien kent een wet van 30.03.2018 een mogelijke korting
toe op de responsabiliseringsbijdrage voor de besturen die een tweede pensioenpijler voorzien
voor al hun contractuele personeelsleden vanaf 01.01.2019, op voorwaarde dat de
pensioenbijdrage minimaal 2% bedraagt in 2020 en minimaal 3% in 2021. Dezelfde wet
voorziet tevens in een verhoging van de responsabiliseringsbijdrage tot maximaal 100% voor
de lokale besturen die geen tweede pensioenpijler voor hun contractueel personeel hebben
ingesteld of die een tweede pensioenpijler hebben vastgesteld die niet beantwoordt aan de
minimale voorwaarden van de genoemde wet. Om die redenen wordt voorgesteld dat:

- het contractueel personeel van het WZC De Vesten met ingang van 01.01.2019 aansluit
bij het aanvullend pensioenstelsel voor het contractueel personeel, met een
pensioenbijdrage van 2% voor het jaar 2019

- voor alle contractueel personeel vanaf 01.01.2020 een pensioenbijdrage van 2% van de
verloning die in aanmerking wordt genomen voor de berekening van de sociale
zekerheidsbijdragen, wordt toegepast

- voor alle contractueel personeel vanaf 01.01.2021 een pensioenbijdrage van 3% van de
verloning die in aanmerking wordt genomen voor de berekening van de sociale
zekerheidsbijdragen, wordt toegepast.

Dit voorstel zal worden voorgelegd aan de vakbonden van het personeel. Vervolgens zal het
Vast Bureau hierover een definitieve beslissing nemen.
25c. Fysieke integratie ondersteunende diensten stad en OCMW — voorstel in functie van

geplande verbouwingswerken in het OCMW

Het Vast Bureau verzoekt het managementteam om de fysieke integratie van de ondersteunende
diensten van het stadsbestuur en het OCMW te onderzoeken voor 20.12.2019.
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