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Gelieve hieronder de lijst te vinden met de besluiten van het Vast Bureau in zitting van
09.07.2020.

1. Verslag van de vorige vergadering.

Het Vast Bureau keurt het verslag van 25.06.2020 goed.

2. Samenwerkingsovereenkomst met de gemeente Kortenaken i.v.m. occasionele gezamenlijke
opdracht:  ‘doorlichting risico’s en verzekeringspolissen (audit) & begeleiding
overheidsopdracht verzekeringen TGV-gemeenten’.

Het Vast Bureau neemt kennis van het bestek voor de overheidsopdracht voor diensten met als
onderwerp “doorlichting risico’s en verzekeringspolissen — begeleiding overheidsopdracht
verzekeringen voor gemeente Kortenaken” en keurt de samenwerkring met de gemeente
Kortenaken goed.

3. Bestellingen — goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde bestelbons.

4.. Facturatie door het OCMW — goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde facturaties door het
OCMW.

5. Aanrekeningen door derden aan het OCMW.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde aanrekeningen door

derden.
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6. Organisatiestudie WZC De Vesten — rapport Probis Group van 20.02.2020 — bespreking en
besluit.

Het Vast Bureau bespreekt het rapport ‘As is’ van 20.02.2020 dat n.a.v. de organisatiestudie
van het WZC De Vesten werd opgemaakt, zoals toegelicht aan de voorzitter en de leden van
het Vast Bureau door Probis Group. Het Vast Bureau geeft opdracht aan de Algemeen Directeur
om de nodige dossiers en uitvoerende beslissingen voor te bereiden tot implementatie van de
concluderende adviezen die in het rapport zijn opgenomen.

7. Aanduiden afvaardiging OCMW voor overleg met NAVITAS iv.m. het plaatsen van
zonnepanelen op het dak van het WZC De Vesten.

Het Vast Bureau duit een afgevaardigde aan voor het overleg met NAVITAS voor het plaatsen

van zonnepanelen op het dak van het WZC De Vesten

8. Sociale Dienst — coronamaatregelen — gefaseerde exit.

Het Vast Bureau heeft in zitting van 14.05.2020 de fasering van de exit-strategie voor de

OCMW-diensten vastgesteld. Het Vast Bureau bepaalt voor de sociale dienst de ingangsdatum

van de fase III op 01.08.2020 en stelt tevens de modaliteiten van de fase III vast.

9. Re-integratieplan mevrouw X.

Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissing tot re-integratiebeoordeling van de

preventieadviseur-arbeidsgeneesheer van 24.06.2020 en stelt het re-integratieplan vast.

10. Aanduiding evaluatoren doorschakeling functionele loopbaan mevrouw X.

Om over te gaan tot de evaluatic van mevrouw X, ergotherapeute, besluit het Vast Bureau

mevrouw X, algemeen directeur, als hoofd van het personeel aan te duiden als eerste evaluator

en mevrouw X, stafmedewerker interne =zaken, als dossierbehandelaar voor de
evaluatieprocedures, als tweede evaluator.

11. WZC De Vesten — consolidatie arbeidsongeval d.d. 18.09.2019 zonder blijvende
arbeidsongeschiktheid mevrouw X.

Het Vast Bureau besluit het arbeidsongeval d.d.18.09.2019 overkomen aan mevrouw X te

consolideren op 09.07.2020 zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

12. WZC De Vesten — vaststelling individuele jaarbezoldiging mevrouw X.

Het Vast Bureau gaat over tot de vaststelling van de individuele jaarbezoldiging van mevrouw
X.



13. WZC De Vesten — vaststelling individuele jaarbezoldiging mevrouw X.

Het Vast Bureau gaat over tot de vaststelling van de individuele jaarbezoldiging van mevrouw
X.

14. Corona ouderschapsverlof.

Een specifieke coronamaatregel laat toe dat een loopbaanonderbreking voor 3 maanden wordt
omgezet naar coronaloopbaanonderbreking. De  beperkende  tijdslimiet  voor
loopbaanonderbreking  wordt  hierdoor met 3 maanden verlengd en de
loopbaanonderbrekingsuitkering tijdens deze periode is 25% hoger. Het Vast Bureau beslist in
die zin voor de ontvangen aanvragen van personeelsleden in loopbaanonderbreking.
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