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Gelieve hieronder de lijst te vinden met de besluiten van het Vast Bureau in zitting van 18.03.2021.

1. Verslag van de vorige vergadering.

Het Vast Bureau keurt het verslag van 04.03.2021 goed.

2. Re-integratieplan mevrouw X.

Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissing tot re-integratiebeoordeling van de preventieadviseur-
arbeidsarts van 08.03.2021 en stelt het re-integratieplan vast.

3. Aanvraag loopbaanonderbreking mevrouw X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van mevrouw X tot een 1/5
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof.

4. Aanvraag loopbaanonderbreking mevrouw X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van mevrouw X tot een 1/5
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.

5. WZC De Vesten - Aanvraag loopbaanonderbreking mevrouw X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van mevrouw X tot een 1/5
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.

6.  WZC De Vesten — stage mevrouw X (verzorging).

Het Vast Bureau stemt in met de vraag van CVO Cursa om mevrouw X, stagiair verzorging, te
aanvaarden als stagiair in het WZC De Vesten. De stagiair zal stage lopen tijdens de periode van
29.03.2021 t/m 02.04.2021 en tijdens de periode van 12.04.2021 t/m 28.04.2021.

7. WZC De Vesten — stage mevrouw X (verzorging).

Het Vast Bureau stemt in met de vraag van CVO Cursa om mevrouw X, stagiair verzorging, te

aanvaarden als stagiair in het WZC De Vesten. De stagiair zal stage lopen tijdens de periode van
29.03.2021 t/m 02.04.2021 en tijdens de periode van 12.04.2021 t/m 28.04.2021.
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8. Toetreding tot de collectieve hospitalisatieverzekering van de Federale Pensioendienst —
Gemeenschappelijke Sociale Dienst.

Met toepassing van artikel 123 van het besluit van de Viaamse Regering van 12.11.2010 houdende de
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige
aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn moet het OCMW een collectieve hospitalisatieverzekering afsluiten voor zijn
personeelsleden. De Raad besloot in zitting van 28.09.2017 om toe treden tot de collectieve verzekering
die de RSZPPO in het kader van een raamovereenkomst had afgesloten met AG Insurance. De laatst
afgesloten raamovereenkomst met AG Insurance loopt af op 31.12.2021. Ingevolge een nieuwe
aanbesteding heeft de FPD een nieuwe polis opgesteld met ingang van 01.01.2022, dit voor een periode
van vier jaar, en zal ze de prijs als gunningscriteria hanteren. De Raad beslist tot toetreding tot de
collectieve hospitalisatieverzekering die de FPD zal afsluiten, met behoud van alle bestaande
toepassingsmodaliteiten.

9. Vaststelling vergoeding externe juryleden bij selectieprocedures.

Het Vast Bureau stelt de vergoeding voor externe juryleden bij selectieprocedures voor de aanwerving

en bevordering vast.

10. Reglement inzake de vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de

eindeloopbaanproblematiek — wijziging.

Het Vast Bureau neemt kennis van de wijzigingen aan het reglement inzake de vrijstelling van

arbeidsprestaties in het kader van de eindeloopbaanproblematiek en keurt deze goed.

11. Formalisering tewerkstelling van mevrouw X, halftijds kuisvrouw, in de functie van technisch
beambte keukenmedewerker WZC De Vesten, met behoud van rang — bespreking en besluit.

Het Vast Bureau neemt kennis van het feit dat mevrouw X haar taken waarvoor zij halftijds statutair

als poetsvrouw administratic OCMW werd aangesteld, sedert geruime tijd uitoefent in de keuken van

WZC De Vesten als technisch beambte keukenmedewerker WZC. Voor het onderhoud van het

administratief gebouw zijn afzonderlijke aanstellingen gebeurd en het onderhoud is gegarandeerd. Het

Vast Bureau formaliseert de halftijdse statutaire tewerkstelling van mevrouw X als technisch beambte

keukenmedewerker WZC De Vesten.

12. Bestellingen — goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde bestelbons.

13. Facturatie door het OCMW — goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde facturaties door het OCMW.

14. Aanrekeningen door derden aan het OCMW.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde aanrekeningen door derden.



15. Invordering onbetaalde pachten 2020 — visering en uitvoerbaar verklaren van dwangbevelen.

Niettegenstaande zij hiertoe een aangetekende ingebrekestelling hebben ontvangen, hebben enkele
pachters de pachtprijs voor het jaar 2020 nog steeds niet betaald. Vermits de schuld opeisbaar,
vaststaand en zeker is, heeft de financieel directeur besloten om een dwangbevel uit te vaardigen. Het
Vast Bureau viseert dit en verklaart het uitvoerbaar overeenkomstig art.177, tweede lid, van het decreet
lokaal bestuur.

16. SACHA — offerte van IT-punt voor het opzetten van een data-infrastructuur voor gedeeld
gegevensbeheer — beheer en besluit.

De trajectbegeleiders van SACHA worden tewerkgesteld in 10 OCMW-besturen. Zij beschikken tot op
heden niet over een instrument om gezamenlijke data veilig en correct te bewaren en onderling op een
beveiligde manier te delen. Aangezien dit de werking ernstig bemoeilijkt, werd een offerte gevraagd aan
IT-punt voor het uitwerken van een flexibele data-architectuur voor een beveiligd en correct gezamenlijk
datagebruik. De kostprijs van dit project zal worden toegevoegd aan het financieel verlies en over de 10
OCMW’s worden verdeeld volgens de verdeelsleutel vermeld in de samenwerkingsovereenkomst. Voor
OCMW Zoutleeuw bedraagt de geraamde meerkost voor 2021 556,30 euro. Het Vast Bureau keurt het
project goed.

17. BelRai-screener — bespreking en besluit.

De sociale dienst voert sporadisch indicatiestellingen uit op basis van de BEL-profielschaal voor
personen die in aanmerking komen voor een zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden en die geen
beroep kunnen doen op een dienst maatschappelijk werk van een ziekenfonds (ziekenkas NMBS/HZIV).
Vanaf 01.06.2021 wordt de BEL-profielschaal vervangen door het nieuwe meetinstrument BelRai-
screener. De omvang van de verplichtingen inzake opleiding, personeelsinzet en informatica-
infrastructuur die gepaard gaan met deze omschakeling staat echter niet in verhouding tot de beperkte
toepassing ervan. Het Vast Bureau opteert ervoor om vanaf 01.06.2021 niet langer op te treden als
gemachtigd indicatiesteller.

18. WZC De Vesten — geactualiseerde procedures kwaliteitshandboek — goedkeuring.

Goedkeuring procedures 4.1.2, 4.2.18, 4.2.19 en 4.2.12 van het kwaliteitshandboek.

Hoogachtend.

Bij delegatie:
Voorzitter BCSD
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