OCMW

STAD ZOUTLEEUW 3440 ZOUTLEEW

Datum: 21 mei 2021
Verzendingswijze: OCMW-website
Referte: BS/LA/2021.142

Gelieve hieronder de lijst te vinden met de besluiten van het Vast Bureau in zitting van
20.05.2021.

1. Verslag van de vorige vergadering.

Het Vast Bureau keurt het verslag van 29.04.2021 goed.

2. Aanvraag loopbaanonderbreking mevrouw X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van mevrouw X tot een 1/5
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.

3. Aanvraag loopbaanonderbreking de heer X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van de heer X tot een 1/5
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.

4. WZC De Vesten - Aanvraag loopbaanonderbreking mevrouw X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van mevrouw X tot een 1/5
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.

5. WZC De Vesten - Aanvraag loopbaanonderbreking de heer X.

Het Vast Bureau verleent toestemming aan het verzoek van de heer X tot een 1/2
loopbaanonderbreking in het kader van medische bijstand.

6. Deeltijdse werkhervatting mevrouw X,

Het Vast Bureau verleent instemming tot verlenging van de deeltijdse werkhervatting
(progressieve werkhervatting 60 %) van mevrouw X met ingang van 01.06.2021 tot en met
31.08.2021.
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7. Aanstelling maatschappelijk werker mevrouw X en vaststelling werfreserve.

Het Vast Bureau in zitting van 18.02.2021 heeft de functie van maatschappelijk werker sociale
dienst vacant verklaard. Na het doorlopen van de selectieprocedure is mevrouw X de eerst
gerangschikte geslaagde kandidaat. Het Vast Bureau gaat over tot de aanstelling van mevrouw
X als maatschappelijk werker sociale dienst en gaat over tot de vaststelling van de werfreserve.

8. Aanvraag onbetaald verlof mevrouw X en opzeg arbeidsovereenkomst.

Het Vast Bureau stemt in met de aanvraag tot onbetaald verlof van mevrouw X voor de periode
van 21.06.2021 tot en met 25.06.2021. Het Vast Bureau gaat over tot de opzeg van de
arbeidsovereenkomst met mevrouw X en stemt in met haar aanvraag tot onbetaald verlof voor
de periode van 28.06.2021 tot het einde van de opzeg.

9. Aanstelling maatschappelijk werker mevrouw X.

Het Vast Bureau in zitting van 18.02.2021 heeft de functie van maatschappelijk werker sociale
dienst vacant verklaard en in huidige zitting de werfreserve vastgesteld. In huidige zitting wordt
overgegaan tot de opzeg van de arbeidsovereenkomst van mevrouw X. Het Vast Bureau gaat
over tot de aanstelling van mevrouw X, tweede geslaagde kandidaat voor de selectieprocedure,
als maatschappelijk werker sociale dienst.

10. WZC De Vesten - aanstelling ergotherapeut mevrouw X dienst EKA.

Het Vast Bureau stelt mevrouw X verder aan als deskundige ergotherapeut/begeleider wonen

en leven in de dienst EKA van het WZC De Vesten voor een onbepaalde duur ter vervanging

van mevrouw X, om de continuiteit van de dienst EKA te waarborgen en om aan de vigerende

normen te blijven voldoen.

11. Kennisname en goedkeuring re-integratieplan mevrouw X.

Het Vast Bureau neemt kennis van en keurt het re-integratieplan van mevrouw X goed.

12. WZC De Vesten - aanstelling mevrouw X dienst onderhoud en wasserij (vervanging
zomervakantie).

Het Vast Bureau stelt mevrouw X verder aan als technisch beambte in de dienst onderhoud en

wasserij van het WZC De Vesten voor een bepaalde duur t.e.m. 31.08.2021, om de continuiteit
van de dienst onderhoud en wasserij te waarborgen gedurende de zomervakantie.



13. WZC De Vesten - aanstelling de heer X dienst keuken.

Rekening houdend met de afwezigheid van de chef-kok dient de continuiteit van de dienst
keuken gewaarborgd te blijven en dient er een tijdelijke keukenmedewerker aangesteld te
worden. Door de afwezigheid van de kok bouwden een aantal personeelsleden meeruren op die
teruggenomen dienen te worden. Bijgevolg is er momenteel nood aan een voltijdse tijdelijke
keukenmedewerker. De heer X, die tijdens de afwezigheid van de kok aangesteld was als kok,
is bereid om een tijdelijke voltijdse betrekking als keukenmedewerker te aanvaarden. Het Vast
Bureau stelt de heer X aan als voltijds keukenmedewerker in de dienst keuken van het WZC
De Vesten voor een bepaalde duur t.e.m. 21.06.2021, om de continuiteit van de dienst keuken
te waarborgen.

14. Bestellingen — goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde bestelbons.

15. Facturatie door het OCMW — goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde facturaties door het
OCMW.

16. Aanrekeningen door derden aan het OCMW.

Het Vast Bureau gaat over tot de goedkeuring van een reeks genummerde aanrekeningen door
derden.

17. Voedselbedeling te Zoutleeuw in uitvoering van de FEAD-partnerschapsovereenkomst met
de vzw Sint-Vincentiusvereniging Vlaams-Brabant — afsprakenkader werkingskosten.

Het Vast Bureau besloot in de zitting van 15.04.2021 om een gebouw te huren met het oog op
de organisatie van de voedselbedeling in het kader van de FEAD-partnerschapsovereenkomst
met de vzw Sint-Vincentiusvereniging Vlaams-Brabant. Het Vast Bureau besloot tevens om de
werkingskosten van de voedselhulp-activiteit ten laste te nemen. Een ontwerp van
afsprakenkader werd opgemaakt waarin de voorwaarden en procedures worden beschreven
waaronder de vrijwilligers van de Sint-Vincentiusvereniging terugbetaling van onkosten
kunnen bekomen. Het Vast Bureau keurt dit ontwerp goed.

18. WZC De Vesten — opnameovereenkomsten — kennisneming.
Het Vast Bureau neemt kennis van de opname van residenten in het WZC De Vesten, van de

be€indiging van het verblijf van residenten, van de interne kamerwissels en van de overige
ontwikkelingen inzake bewonersbeheer.



19. Aansluiting bij het Vlaams EnergieBedrijf als aankoopcentrale voor de levering van gas
en elektriciteit + aanwijzing van het stadsbestuur van Zoutleeuw om in naam en voor
rekening van het OCMW op te treden voor het sluiten van de overheidsopdracht -
bespreking en besluit.

Fluvius heeft laten weten niet meer te zullen optreden als aankoopcentrale voor de levering van
gas en elektriciteit. De lopende opdracht voor levering van gas en elektriciteit eindigt op
31.12.2021. De Gemeenteraad besloot op 22.04.2021 om zich voor de levering van gas en
elektriciteit aan te sluiten bij de aankoopcentrale Vlaams EnergieBedrijf en verklaarde zich
tevens akkoord om op te treden als lasthebber voor 0.a. het OCMW. Het Vast Bureau besluit
om eveneens toe te treden tot de aankoopcentrale Vlaams EnergieBedrijf en stelt het
stadsbestuur aan als lasthebber door middel van een ‘overeenkomst tot deelname
aankoopcentrale VEB voor levering van groene elektriciteit en gas’.

Hoogachtend.
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