De Raad voor Maatschappelijk Welzijn in openbare vergadering,

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, hierna genoemd ‘DLB’;

Gelet op het reglement mantelzorgtoelage, zoals vastgesteld bij raadsbeslissing van
28.09.2017,

Gelet op het reglement tot vaststelling van de bevoegdheden van het Vast Bureau en van het

Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst, zoals vastgesteld bij raadsbeslissing van
24.01.2019;

Overwegende dat de Raad in zitting van 28.09.2017 het reglement mantelzorgtoelage heeft
vastgesteld; dat een aantal technische wijzigingen aan dit reglement moeten worden
aangebracht; dat vooreerst de bevoegdheid tot individuele vaststelling van het recht op een
mantelzorgtoelage door de Raad werd toevertrouwd aan het Bijzonder Comité voor de Sociale
Dienst; dat de procedureregels hieraan dienen te worden aangepast;

Overwegende dat voorts het reglement in werking is getreden op 01.10.2017 en dat de
toelagen worden toegekend voor de duur van é¢n jaar, telkens van 1 oktober tot 30 september
van het daaropvolgende jaar; dat uit de praktijk is gebleken dat de rechthebbenden moeite
hebben met het feit dat de toelage een tijdvak bestrijkt dat over twee kalenderjaren loopt; dat
verscheidene personen hun aanvraag te vroeg indienen en dat dan ofwel aan de aanvrager moet
worden gevraagd om later terug te komen om de aanvraag opnieuw in te dienen, ofwel het
Bijzonder Comit¢ de ingediende aanvraag moet afwijzen omdat er voor het lopende tijdvak al
een toelage werd toegekend; dat de misverstanden nog in de hand worden gewerkt door het feit
dat de zorgkassen hun leden in het begin van het kalenderjaar een mantelzorgattest toesturen
met verzoek zich hiermee dringend tot het OCMW te wenden; dat het eenvoudiger en
bevattelijker is voor de betrokkenen om het recht toe te kennen per kalenderjaar; dat het
reglement werd aangepast in die zin dat het begonnen tijdvak in elk geval eindigt op
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31.12.2019 en dat er vanaf 01.01.2020 één aanvraag per kalenderjaar zal kunnen worden
ingediend; dat de datum vermeld op het aanvraagformulier determinerend is voor de bepaling
van het kalenderjaar waarop de aanvraag betrekking heeft;

Overwegende dat het reglement ten slotte verwijst naar het besluit van de Vlaamse Regering
van 14 oktober 2016 houdende de uitvoering van het decreet van 24 juni 2016 houdende de
Vlaamse sociale bescherming; dat inmiddels zowel dit decreet als het genoemd besluit van de
Vlaamse Regering alweer werden opgeheven en vervangen; dat het reglement ook op dit punt
moet worden aangepast;

Gelet op het ontwerp van wijziging van het reglement mantelzorgtoelage;

Besluit de Raad met algemene stemmen:

Art. 1:

Art. 2

In artikel 3, tweede lid, van het reglement mantelzorgtoelage, zoals vastgesteld bij
raadsbeslissing van 28.09.2017, worden de woorden ‘artikel 89 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 14 oktober 2016 houdende de uitvoering van het decreet van
24 juni 2016 houdende de Vlaamse sociale bescherming’ vervangen door de woorden
‘artikel 153 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse
sociale bescherming’.

: De artikelen 5, 6 en 7 van het reglement mantelzorgtoelage, zoals vastgesteld bij

raadsbeslissing van 28.09.2017 worden vervangen als volgt:
‘Art. 5:

De aanvraag tot het bekomen van de mantelzorgtoelage wordt door de mantelzorger
ingediend bij de sociale dienst van het OCMW-Zoutleeuw, Prins Leopoldplaats 3,
3440 Zoutleeuw. De mantelzorger gebruikt hiervoor het aanvraagformulier
mantelzorgtoelage, bijlage bij dit reglement. De aanvraag is slechts ontvankelijk voor
zover dit formulier volledig en correct is ingevuld, origineel ondertekend en
gedateerd is en het mantelzorgattest of de indicatiestelling is toegevoegd.

Per zorgbehoevende persoon kan slechts één mantelzorger een ontvankelijke
aanvraag indienen. Een mantelzorger kan voor hetzelfde kalenderjaar slechts één
mantelzorgtoelage genieten.

Door het indienen van de aanvraag geven de mantelzorger en de zorgbehoevende
persoon toelating tot een sociaal onderzoek door de sociale dienst van het OCMW-
Zoutleeuw met inbegrip van een huisbezoek indien dit nodig is om een correct zicht
te krijgen op de relatie mantelzorger/zorgbehoevende persoon en/of de wijze waarop
de mantelzorg verloopt. De mantelzorger en de zorgbehoevende persoon machtigen
het OCMW om inlichtingen in te winnen of verklaringen na te zien bij de zorgkas of
bij het Agentschap voor Vlaamse Sociale Bescherming.

Van het sociaal onderzoek wordt een sociaal verslag opgemaakt door de sociale
dienst van het OCMW.

De zorgbehoevende persoon en de mantelzorger verbinden er zich toe elke wijziging
die zich voordoet in verband met de gestelde voorwaarden binnen een termijn van
¢én maand schriftelijk aan het OCMW mee te delen.
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Art. 6:

Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst beslist over de toekenning van de
mantelzorgtoelage op basis van het sociaal verslag binnen de drie maanden na de
indiening van de aanvraag.

Art. 7:

Een mantelzorger kan één mantelzorgtoelage per kalenderjaar bekomen. De datum
die wordt vermeld op het aanvraagformulier bepaalt het kalenderjaar waarop de
aanvraag betrekking heeft.

Indien de mantelzorger recht heeft op de mantelzorgtoelage wordt deze betaald op het
rekeningnummer van de mantelzorger en dit ten laatste binnen de maand nadat het
Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst het recht definitief heeft vastgesteld.

In afwijking van het eerste lid worden de mantelzorgtoelagen in het jaar 2019
toegekend voor een tijdvak van maximaal 12 maanden, dat wordt bepaald
overeenkomstig de regels die van toepassing waren in het jaar 2018. Het begonnen
tijdvak eindigt in elk geval op 31 december 2019.’

Art. 3 : Afschrift van huidige beslissing wordt bezorgd aan de sociale dienst.

Art. 4 : Een gecodrdineerde versie van het reglement mantelzorgtoelage wordt gepubliceerd
op de website.

Art. 5 : Deze beslissing in te schrijven op de lijst die wordt bekendgemaakt overeenkomstig
artikel 285, §2, van het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur. Huidige
beslissing wordt tevens bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286, §2, 1°, van
hetzelfde decreet.

De wnd. Algemeen Directeur De Voorzitter

(w.g.) S. BLOCKX (w.g.) J. CEYSSENS

Pieter VANHOUTTE

De Secretaris

Voor eensluidend afschrift
Zoutleeuw, 7 mei 2019
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