STAD ZOUTLEEUW
VERGADERING VAN DE GEMEENTERAAD

VERGADERING 20/02/2020 20.00 UUR

NOTULEN

Aanwezig :
Jos Ceyssens, voorzitter

Boudewijn Herbots, burgemeester

Roger Mertens, Annita Reniers, Paul Mathues, llse Beelen, schepenen

Viki Tweepenninckx, Etienne Wouters, Louis Heeren, Nico Jordens, John Swinnen, Michel
Boyen, Guy Dumst, Raf Lambeets, Carine Winnen, Dries Matterne, Lutgarde Denivel, Lode
Everaerts, raadsleden

Sandra Blockx, wnd. algemeen directeur

Verontschuldiqd :

Carl Kempeneers, raadslid

Stand van zake ingebruikname tijdelijk opvangcentrum voor asielzoekers in Dormaal.

De wnd. algemeen directeur, Sandra Blockx, verlaat de zitting voor de behandeling van punt 2. Carla
Reynders vervangt de wnd. algemeen directeur bij de behandeling van punt 2.

Louis Heeren verlaat de zitting bij punt 8.

Viki Tweepenninckx verlaat de zitting bij punt 9.

OPENBAAR

Secretariaat

1. Verslag vorige vergadering

Gelet op het decreet lokaal bestuur, inzonderheid artikel 32,277,278;

Gelet op het door de wnd. algemeen directeur voorgelegde ontwerp van de notulen;
Gelet op het zittingsverslag;

BESLUIT : Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Algemeen Bestuur

2. Decreet Lokaal Bestuur - Algemeen directeur - Oproeping zittende functiehouders

De wnd. algemeen directeur Sandra Blockx verlaat de zitting bij de behandeling van dit punt.

Carla Reynders vervangt de wnd. algemeen directeur bij de behandeling van dit punt en dit
overeenkomstig DLB, art. 27 al 1 81.

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur zoals bekrachtigd door de Vlaamse Regering op 22 december
2017 en verschenen in het Belgisch Staatsblad op 15 februari 2018, inzonderheid artikel 162 en de
overgangsbepalingen zoals voorzien door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 — artikel
589);

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met
behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in
de eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe
figuur van algemeen en financieel directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en
OCMW-secretaris respectievelijk financieel beheerder van gemeente en OCMW;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in artikel 162 voorziet dat er in elke gemeente één
algemeen en één financieel directeur aanwezig is die zowel de gemeente als het OCMW bedient,
waarbij beide ambten worden uitgeoefend door personeelsleden van de gemeente;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tot de
invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; dat de gemeenteraad hiertoe
bevoegd is overeenkomstig artikel 583;
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Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 19 juli 2018 tot aanstelling van dhr. Peter Vanmechelen
als financieel directeur;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 19 juli 2018 met betrekking tot de ambtelijke invulling
vanaf 1 augustus 2018 en met betrekking tot de verdere organisatie van stad en OCMW,

Overwegende dat reeds een financieel directeur werd aangesteld, na oproeping en kandidaatstelling
van beide voormalige financiéle beheerders; dat hier aldus voor de daartoe voorziene bijzondere
interne oproepingsprocedure werd gekozen;

Overwegende dat binnen de stad en het OCMW van Zoutleeuw het ambt van stadssecretaris
respectievelijk OCMW-secretaris door verschillende personen werd ingevuld; dat hierdoor artikel 583,
81 van het Decreet Lokaal Bestuur van toepassing is, dat bepaalt:

“Als de titularis van het ambt van gemeentesecretaris en de ftitularis van het ambt van secretaris van
het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient, verschillende personen
zijn, of als maar een van beide ambten ingevuld is, kan de gemeenteraad de titularissen of, in
voorkomend geval, de titularis, oproepen om zich binnen dertig dagen kandidaat te stellen voor het
ambt van algemeen directeur. Na het verstrijken van de termijn stelt het college van burgemeester en
schepenen vast wie zich tijdig en ontvankelijk kandidaat heeft gesteld.

Als maar een van de personen, vermeld in het eerste lid, zich tijdig kandidaat heeft gesteld, wordt die
persoon bij het verstrijken van de termijn om zich kandidaat te stellen, met behoud van zijn
dienstverband, van rechtswege aangesteld als algemeen directeur bij de gemeente.

Als twee personen, vermeld in het eerste lid, zich tijdig kandidaat stellen, stelt de gemeenteraad
uiterlijk op 1 augustus 2018 op basis van een systematische vergelijking van titels en verdiensten een
van hen met behoud van zijn dienstverband aan als algemeen directeur.

Als geen van de personen, vermeld in het eerste lid, zich tijdig kandidaat stelt of als de gemeenteraad
geen gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid, vermeld in het eerste lid, vult de gemeenteraad het
ambt in door aanwerving of bevordering. De gemeenteraad stelt de voorwaarden vast voor het ambt
van algemeen directeur en stelt daarvoor de selectieprocedure vast. De algemeen directeur wordt
gekozen in functie van de functiebeschrijving met functieprofiel en competentievereisten en van de
toetsing aan de voorwaarden.”

Overwegende dat artikel 583 DLB in de mogelijkheid voorziet om ofwel de zittende secretarissen op te
roepen om zich kandidaat te stellen, ofwel ervoor kan opteren om onmiddellijk de nieuwe functie van
algemeen directeur open te stellen voor andere kandidaten en deze in te vullen bij wijze van
aanwerving en/of bevordering;

Overwegende dat de gemeenteraad in zitting van 19 juli 2018 reeds besloten heeft om voor de
bijzondere interne oproepingsprocedure te opteren en aldus de zittende functiehouders bij voorrang
de kans te bieden om zich kandidaat te stellen voor het ambt van algemeen directeur;

Overwegende dat de redenen zoals opgenomen in dit gemeenteraadsbesluit op dit punt (art. 1) nog
steeds gelden, in die zin dat de aanwezige ervaring en expertise binnen de organisatie maximaal
wordt benut en de continuiteit van de dienstverlening kan worden gegarandeerd; dat zodoende thans
de keuze voor deze procedure wordt bevestigd;

Overwegende dat evenwel geen verdere uitvoering werd gegeven aan dit gemeenteraadsbesluit tot
oproeping van de interne kandidaten, gezien in hetzelfde besluit erop gewezen werd dat dit doorkruist
werd door een onderzoek naar de oprichting van een publiekrechtelijke welzijnsvereniging binnen het
OCMW van Zoutleeuw (cf. het zgn. organisatiemodel Blue Sky); dat het toen niet aangewezen werd
geacht om de aanstellingsprocedure voor het ambt van algemeen directeur verder te zetten, gezien
de mogelijke impact van dit initiatief en desgevallend oprichting van een verzelfstandigingsvorm
binnen het OCMW; dat dit ook de functiebeschrijving en -inhoud van het ambt van algemeen directeur
zou beinvioeden;
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Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk werd geacht eerst de uitkomst van dit onderzoek af te
wachten; dat zodoende gebruik gemaakt werd van artikel 584 van het Decreet Lokaal Bestuur via de
aanstelling van een waarnemend algemeen directeur vanaf 1 augustus 2018;

Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 23 mei 2019 tot oprichting van een
welzijnsvereniging Zorg-Experten- en Patrimoniumgroep (afgekort WV ZEP);

Gelet op het Ministerieel Besluit van 23 augustus 2019 houdende niet-goedkeuring van het besluit van
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn tot oprichting van een publiekrechtelijke vereniging, genaamd
WV ZEP;

Overwegende dat initieel door de gemeenteraad en Raad voor Maatschappelijk Welzijn werd
voorgesteld om een welzijnsvereniging op te richten als publiekrechtelijke verzelfstandigingsvorm; dat
dergelijke oprichting echter onderworpen is aan een goedkeuringstoezicht van de hogere overheid,
welke niet werd bekomen;

Overwegende dat het aangewezen werd geacht door de gemeenteraad om de uitkomst van dit
onderzoek af te wachten, gezien de mogelijke impact op de ambtelijke organisatie en taakinhoud van
het ambt van algemeen directeur; dat om die reden de aanstellingsprocedure tijdelijk bevroren werd,
waarbij 1 januari 2020 als uiterste datum werd voorzien;

Overwegende dat intussen gebleken is dat voor de oprichting van een welzijnsvereniging zoals
voorzien werd geen goedkeuring werd bekomen; dat de Raad voor Maatschappelijk Welzijn bij besluit
van 28 november 2019 ook kenbaar maakte geen nieuw oprichtingsdossier te zullen indienen,
hetgeen evenwel het voorwerp vormt van een beroep tot nietigverklaring bij de Raad van State; dat op
korte en middellange termijn bijgevolg niet voorzien kan worden of er uiteindelijk een verzelfstandigde
entiteit zal worden opgericht binnen het OCMW en in welke vorm;

Overwegende dat het in dergelijke omstandigheden niet verantwoord noch aangewezen is om de
eerdere tijdelijke bevriezing van de procedure verder aan te houden; dat dit geldt ongeacht de verdere
gevolgen die gegeven worden aan het dossier rond een eventuele welzijnsvereniging, gezien een
verdere verdaging en uitstel van de invulling van het ambt van algemeen directeur, zoals wettelijk
verplichtend voorgeschreven sinds 1 augustus 2018, in geen enkel geval verantwoord is; dat het
ontbreken van een definitieve invulling van dit ambt in eender welk scenario niet aangewezen is,
gezien de nood aan duidelijkheid aan de top van de ambtelijke organisatie;

Overwegende immers dat het overeenkomstig artikel 584 van het Decreet Lokaal Bestuur voorziene
waarnemende scenario slechts een tijdelijk en uitzonderlijk karakter kent; dat artikel 585 van het
Decreet Lokaal Bestuur bevestigt dat dit bedoeld was om de verkiezingsperiode te overbruggen
waarbij voorgeschreven werd dat de gemeenteraad op de eerstvolgende vergadering volgend op de
installatievergadering de procedure tot invulling van het ambt van algemeen directeur diende voort te
zetten; dat het thans zodoende niet langer verantwoord voorkomt om de oproepingsprocedure niet
verder te zetten, indachtig dat tegen de beoogde datum van 1 januari 2020 geen welzijnsvereniging
kon worden opgericht;

Overwegende dat de definitieve invulling tijdig en transparant dient te geschieden, opdat zowel naar
de betrokken functiehouders als de organisatie duidelijkheid en rechtszekerheid kan worden geboden;

Overwegende dat zodoende wordt besloten om beide voormalige secretarissen schriftelijk uit te
nodigen zich kandidaat te stellen voor het ambt van algemeen directeur, waarbij in de uitnodiging
hiertoe bepaald zal worden dat de kandidaten zich schriftelijk kandidaat dienen te stellen ter attentie
van de voorzitter van de gemeenteraad en het college van burgemeester en schepenen; dat de
termijn van dertig dagen overeenkomstig de toelichting bij artikel 583 van het Decreet Lokaal Bestuur
een aanvang neemt vanaf de dag die volgt op de dag van de oproeping;

Overwegende dat vervolgens het college van burgemeester en schepenen de tijdigheid en
ontvankelijkheid van de kandidaturen dient te beoordelen;

Overwegende dat de functie van algemeen directeur een nieuwe functie vormt, zodat hiervoor de
functiebeschrijving in bijlage wordt goedgekeurd; dat ook de salarisschaal voor het ambt van
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algemeen directeur wordt vastgesteld, welke overeenkomstig artikel 588 van het Decreet Lokaal
Bestuur gelijk is aan de salarisschaal van de stadssecretaris verhoogd met 30%;

Overwegende tot slot dat artikel 583 van het Decreet Lokaal Bestuur voorziet dat indien beide
functiehouders zich kandidaat stellen, de gemeenteraad op basis van een systematische vergelijking
van titels en verdiensten een van hen met behoud van zijn/haar dienstverband dient aan te stellen als
algemeen directeur; dat dergelijke systematische vergelijking van titels en verdiensten niet uitsluit dat
een of meerdere proeven worden georganiseerd om de titels en verdiensten van de kandidaten beter
te kunnen peilen en de vergelijking beter te kunnen onderbouwen; dat dergelijke proeven niet tot
gevolg mogen hebben dat een kandidaat wordt uitgesloten, zodat deze een louter ondersteunend en
niet bindend karakter kennen;

Overwegende dat de gemeenteraad aldus de mogelijkheid voorbehoudt dat het bestuur, indien beide
functiehouders zich kandidaat stellen, de nodige proeven inlast teneinde de vergelijking van titels en
verdiensten van de kandidaten beter te kunnen peilen en onderbouwen; dat zodoende een objectief
verloop van de aanstellingsprocedure met gelijke kansen voor beide functiehouders kan worden
gegarandeerd;

Overwegende dat op 18 februari 2020 een brief vanwege de OCMW-secretaris werd ontvangen,
waarin een aantal bezwaren worden geformuleerd met betrekking tot onderhavig agendapunt; dat
hierin vooreerst wordt betreurd dat het ontwerpbesluit voor dit agendapunt niet voorafgaandelijk aan
de formele bekendmaking ter kennis werd gebracht aan de kandidaten; dat dit echter gezien de
betrokkenheid van de beide potentiéle kandidaten voor het ambt van algemeen directeur evident en
noodzakelijk is, gezien hun persoonlijk belang bij onderhavig agendapunt; dat overeenkomstig artikel
191, 83 van het Decreet Lokaal Bestuur ook artikel 27, 81, 1° van hetzelfde decreet van toepassing
wordt verklaard, met een onthoudingsplicht om deel te nemen aan besprekingen over
aangelegenheden waarbij men een persoonlijk belang heeft; dat om diezelfde reden de waarnemend
algemeen directeur voor dit agendapunt wordt vervangen; dat alleszins eenzelfde behandeling van
beide kandidaten werd voorzien, gezien geen van beide individueel en voorafgaandelijk hiervan in
kennis werd gesteld, net om te vermijden dat de besluitvorming zou worden beinvioed door de
betrokken potentiéle kandidaten en dus belanghebbende partijen;

Overwegende dat het om eenzelfde reden evident is dat de kandidaten zelf niet kunnen bepalen
welke interne oproepingsprocedure wordt gevolgd; dat deze bevoegdheid exclusief aan de
gemeenteraad toekomt als aanstellende overheid voor het ambt van algemeen directeur; dat de
objectiviteit van de procedure waarop de OCMW-secretaris alludeert net in het gedrang zou komen
indien de kandidaten inspraak of zeggenschap wordt geboden in de oproepingsprocedure die op
hunzelf als bevoorrechte kandidaten betrekking zou hebben; dat dergelijke handelswijze net de
verkozen procedure en dus ook de uiteindelijke aanstelling zou aantasten met mogelijke
onregelmatigheden tot gevolg; dat dergelijke beinvloeding net vermeden dient te worden teneinde de
gelijke behandeling en het objectieve verloop van de oproepingsprocedure te vrijwaren;

Overwegende voor het overige dat wordt tegemoet gekomen aan de vraag om de verdere procedure
slechts te bepalen zodra zicht bestaat op het aantal kandidaturen; dat immers enkel een vergelijking
van titels en verdiensten dient te worden gemaakt indien twee kandidaturen worden ontvangen, zodat
in voorkomend geval op dat ogenblik het verdere verloop kan worden vastgesteld; dat in voorkomend
geval de proeven kunnen uitbesteed worden, teneinde de objectiviteit waarvoor gevreesd wordt te
waarborgen;

Overwegende dat het evenwel niet kan worden toegestaan aan één of beide kandidaten om de
procedure zelf mee vorm te geven als potentiéle kandidaat, gezien hun betrokkenheid en persoonlijk
belang bij de procedure; dat dergelijk verzoek net de wettigheid van de besluitvorming zou dreigen
aan te tasten;

Overwegende tot slot dat de overige bezwaren erin bestaan dat zou worden afgeweken van de lokale
rechtspositieregeling die geldt voor het gemeentepersoneel; dat dergelijke kritieken evenwel uitgaan
van een verkeerd uitgangspunt, met name dat deze RPR 00k toepassing zou vinden op de
voorliggende, decretale en bijzondere voorziene uitzonderingsprocedure in de vorm van een interne
oproeping van slechts twee kandidaten; dat evenwel toepassing dient te worden gemaakt van artikel
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583, 81 van het Decreet Lokaal Bestuur waarin geen sprake is van het doorlopen van enige
selectieprocedure; dat het net eigen is aan deze bijzondere procedure dat geen selectie meer
plaatsvindt, gezien beide functiehouders secretarissen bij voorrang reeds geselecteerd zijn en in
aanmerking komen voor het ambt van algemeen directeur; dat in geval van toepassing van deze
bijzondere procedure, louter voorgeschreven wordt dat de kandidaten systematisch vergeleken
worden; dat de memorie van toelichting bevestigt dat dit een uitzondering vormt op de gebruikelijke
procedures tot invulling van betrekkingen bij de overheid; dat de aangehaalde bepalingen aldus
gelden voor de in de RPR voorziene aanwervings- en bevorderingsprocedures en expliciet gewag
maken van selectieprocedures die hierbinnen gevoerd worden; dat voor de interne
oproepingsprocedure evenwel geen selectieprocedure wordt voorgeschreven, terwijl in de overige
leden van artikel 583, 81 van het Decreet Lokaal Bestuur in geval van aanwerving of bevordering wel
een selectieprocedure wordt voorgeschreven; dat ook de memorie van toelichting bevestigt dat een
‘normale’ aanwervings- of bevorderingsprocedure een selectieprocedure vereist, hetgeen niet het
geval is voor de ‘bijzondere’ interne oproepingsprocedure;

Overwegende dat zodoende besloten dient te worden dat de lokale rechtspositieregeling niet
aanvullend toepassing vindt op deze bijzondere procedure, gezien dit hiermee onverenigbaar is; dat
decretaal wordt voorzien dat een vergelijking van titels en verdiensten dient te gebeuren, waartoe
overeenkomstig een vaste rechtspraak ondersteunende -doch niet uitsluitende- proeven kunnen
georganiseerd worden; dat indien het bestuur op later tijdstip zou besluiten om in geval van twee
kandidaturen bijkomende ondersteunende proeven in te lassen, deze hiervoor niet gebonden is door
de selectieproeven zoals voorzien door de lokale RPR gezien dit hier net haaks op zou staan;

Overwegende dat in voorkomend geval van twee kandidaturen en een verdere vergelijkende
procedure, alleszins een objectief verloop van de procedure zal gegarandeerd worden;

Zodat kan worden besloten,

BESLUIT : Met 15 stemmen voor (Jos Ceyssens, Boudewijn Herbots, Roger Mertens, Annita
Reniers, Paul Mathues, llse Beelen, Etienne Wouters, John Swinnen, Michel Boyen, Guy
Dumst, Raf Lambeets, Carine Winnen, Dries Matterne, Lutgarde Denivel, Lode Everaerts), 2
stemmen tegen (Viki Tweepenninckx, Nico Jordens), 1 onthouding (Louis Heeren)

Artikel 1

De gemeenteraad besluit om de voormalige secretarissen op te roepen zich kandidaat te stellen
binnen een termijn van dertig dagen na oproeping voor het ambt van algemeen directeur.

Artikel 2

De gemeenteraad keurt de functiebeschrijving voor het ambt van algemeen directeur in bijlage goed.
Artikel 3

De gemeenteraad stelt de salarisschaal voor de algemeen directeur vast op de salarisschaal van de
stadssecretaris verhoogd met 30%.

Financiéle Zaken

3. Retributie op het kort parkeren

Gelet op artikel 40 en 41 van het decreet over het lokaal bestuur;

Gelet op het decreet van 9 juli 2010 houdende de invordering van parkeerheffingen door
parkeerbedrijven;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van
het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 september 2005 tot aanwijzing van de overtredingen per graad
van de algemene reglementen genomen ter uitvoering van de wet betreffende de politie over het
wegverkeer;

Gelet op het ministerieel besluit van 7 mei 1999 betreffende de parkeerkaart voor mensen met een
handicap;

Gelet op het ministerieel besluit van 9 januari 2007 betreffende de gemeentelijke parkeerkaart;
Overwegende de financiéle toestand van de gemeente;

Overwegende dat de verhoging van de parkeermogelijkheden ook nieuwe mogelijkheden vereist voor
de controle op de beperking van de parkeerduur op de voorgeschreven plaatsen;
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Overwegende dat het aanleggen en verbeteren van de parkeermogelijkheden voor de gemeente
aanzienlijke lasten met zich meebrengen;

Overwegende dat er een steeds toenemende vraag is om een vrijstelling van deze retributie te geven
aan zorgverstrekkers en voor de dienstvoertuigen van de hulpdiensten;

Overwegende de financiéle toestand van de gemeente;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;

BESLUIT : Met 15 stemmen voor (Jos Ceyssens, Boudewijn Herbots, Roger Mertens, Annita
Reniers, Paul Mathues, llse Beelen, Etienne Wouters, John Swinnen, Michel Boyen, Guy
Dumst, Raf Lambeets, Carine Winnen, Dries Matterne, Lutgarde Denivel, Lode Everaerts), 2
stemmen tegen (Viki Tweepenninckx, Nico Jordens), 1 onthouding (Louis Heeren)

Artikel 1 :

Er wordt voor een periode met ingang van 1 februari 2020 tot en met 31 december 2025 een
gemeentelijke retributie gevestigd op het kortparkeren van motorvoertuigen op de openbare weg of op
de plaatsen gelijkgesteld aan de openbare weg.

Dit reglement beoogt het parkeren van een motorvoertuig op plaatsen waar dat kortparkeren
toegelaten is.

Onder openbare weg verstaat men de wegen en hun trottoirs of nabijgelegen bermen die eigendom
zZijn van de gemeentelijke, provinciale of gewestelijke overheden.

Onder met een openbare weg gelijkgestelde plaatsen verstaat men de parkeerplaatsen gelegen op de
openbare weg, zoals vermeld in artikel 4 § 2 van de wet van 25 juni 1993 betreffende de uitoefening
van ambulante en kermisactiviteiten.

Art. 2:

De retributie wordt als volgt vastgesteld:

- Gratis voor de maximale duur die toegelaten is door de verkeersborden ;

- Een forfaitair bedrag van 30 euro per dag voor elke periode die langer is dan deze die gratis is.
De door de gebruiker gewenste parkeerduur wordt vastgesteld door het zichtbaar aanbrengen achter
de voorruit van het voertuig van de parkeerschijf, overeenkomstig artikel 27.1.1 van het Koninklijk
Besluit van 1 december 1975 zoals gewijzigd door het koninklijk besluit van 9 januari 2007.

Er wordt vrijstelling van deze retributie verleend aan de zorgverstrekkers en aan de dienstvoertuigen
van de hulpdiensten. Het statuut van “zorgverstrekkers” wordt beoordeeld op het ogenblik van het
parkeren door het aanbrengen van de zorgverstrekkerskaart, uitgereikt door de lokale politie, op een
zichtbare plaats achter de voorruit van het voertuig.

Er wordt eveneens vrijstelling van deze retributie verleend aan de voertuigen in het beheer van de
gemeente en het OCMW.

Art. 3:

De retributie is verschuldigd door de gebruiker van het voertuig. Indien de gebruiker niet gekend is, is
de retributie verschuldigd door de titularis van de nummerplaat van het voertuig.

De retributie is verschuldigd zodra het voertuig langer geparkeerd is dan de tijd die toegelaten is door
de verkeersborden, en is betaalbaar door overschrijving op de rekening van de gemeente of haar
concessiehouder. Deze laatste mogelijkheid wordt enkel aangeboden als de gebruiker opteert voor de
toepassing van het forfaitair tarief.

Art. 4:

Als de parkeerschijf niet zichtbaar achter de voorruit van zijn voertuig is geplaatst of in geval de
gebruiker de pijl niet op het streepje plaatst dat volgt op het tijdstip van aankomst of indien de
gebruiker de aanduidingen wijzigt zonder dat het voertuig de parkeerplaats heeft verlaten, wordt de
gebruiker steeds geacht te kiezen voor de betaling van het in artikel 2 bedoelde forfaitaire tarief.

Bij toepassing van het hierboven vermelde forfait, brengt de aangestelde van de gemeente een
uitnodiging om de retributie binnen de vijf dagen te betalen aan op de voorruit van het voertuig.

Art. 5:

Bij niet-betaling van de retributie binnen de gestelde termijn zal de gemeente of haar concessiehouder
een rappel sturen waarvoor de kosten ten bedrage van 2,50 euro worden gevorderd ten laste van de
debiteur.

Indien een tweede rappel noodzakelijk blijkt, zal bijkomend op de herinneringskost, een
administratieve kost ten bedrage van 3,75 euro worden gevorderd ten laste van de debiteur van de
retributie.

Vervolgens en nog steeds in het geval van niet-betaling zal de raadsman aangesteld door de
concessiehouder een aanmaning verzenden waarvoor 10,50 euro kosten worden aangerekend ten
laste van de debiteur van de retributie.
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Tenslotte, als betaling uitblijft, wordt het dossier voor wat het betwist gedeelte betreft toevertrouwd aan
een gerechtsdeurwaarder voor verdere inning.

De gerechtsdeurwaarder zet de invordering verder volgens de regels van het gemeen recht door
middel van het organiseren van een doorgedreven minnelijke invordering met als doel om de
invordering via gerechtelijke weg te vermijden. De kosten van deze minnelijke invordering bedragen
maximaal 25 euro en zijn ten laste van de debiteur.

Bij niet-betaling na de minnelijke pogingen, ondernomen door de gerechtsdeurwaarder, zal deze
laatste de invordering gerechtelijk verder zetten.

De kosten, rechten en uitschotten blootgesteld in alle fasen van de invordering van de verschuldigde
bedragen vallen ten laste van de debiteur van de retributie en zullen toegevoegd worden aan het
initieel verschuldigd bedrag (bedrag van de retributie en administratieve kosten). Deze kosten, rechten
en uitschotten worden berekend overeenkomstig het koninklijk besluit van 30 november 1976 dat het
tarief vastlegt van de akten verricht door de gerechtsdeurwaarders in burgerlijke en handelszaken en
van sommige toelagen.

Art. 6:

Voor wat het niet betwist gedeelte betreft, zal de retributie geind worden volgens de modaliteiten
voorzien in artikel 177, 2° van het decreet over het lokaal bestuur.

Mobiliteit

4. Gemeentelijk aanvullend politiereglement op het wegverkeer: creéren van parkeerplaatsen
voor kort parkeren op de Grote Markt en Groenplaats

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22/12/2017;

Gelet op de wet betreffende de politie op het wegverkeer, gecodrdineerd bij KB d.d. 16/03/1968;
Gelet op het decreet d.d. 16/05/2008 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en
de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens;

Gelet op het KB d.d. 01/12/1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en
van het gebruik van de openbare weg;

Gelet op het MB d.d. 11/10/1976 waarbij de minimumafmetingen en de bijzondere
plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald;

Gelet op het BVR d.d. 23/01/2009 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en de
plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens;

Gelet op de omzendbrief MOB/2009/01 d.d. 03/04/2009;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 26/09/2019 houdende de invoering van een aantal
parkeerplaatsen voor kort parkeren op de Grote Markt;

Gelet op het verslag van de stuurgroep Mobiliteit d.d. 30/12/2019 houdende de evaluatie en het
advies m.b.t. van het kort parkeren;

Overwegende dat wordt voorgesteld een aantal bijkomende plaatsen voor kort parkeren te creéren;
BESLUIT : Met 15 stemmen voor (Jos Ceyssens, Boudewijn Herbots, Roger Mertens, Annita
Reniers, Paul Mathues, llse Beelen, Etienne Wouters, John Swinnen, Michel Boyen, Guy
Dumst, Raf Lambeets, Carine Winnen, Dries Matterne, Lutgarde Denivel, Lode Everaerts), 2
stemmen tegen (Viki Tweepenninckx, Nico Jordens), 1 onthouding (Louis Heeren)

Artikel 1:

De beslissing van de gemeenteraad van 26/09/2019 houdende "gemeentelijk aanvullend
politiereglement op het wegverkeer: creéren van parkeerplaatsen voor kortparkeerders op de Grote
Markt tussen de Ridderstraat en de Predikherenstraat en 1 parkeerplaats voor kortparkeerders ter
hoogte van de apotheek Humblet" wordt opgeheven.

Art. 2:

Op de Grote Markt worden volgende parkeerplaatsen voorbehouden voor kort parkeren :

- 5 parkeerplaatsen van maximum 30 minuten parkeren van huisnummer 3 tot en met huisnummer 5
(alle dagen van 07u tot 21u )

- 5 parkeerplaatsen van maximum 30 minuten parkeren van huisnummer 14 tot huisnummer 15/16
(van maandag tot en met zaterdag van 8u tot 19u)

Art. 3:

Op de Groenplaats worden 2 parkeerplaatsen voor kort parkeren van maximum 60 minuten
voorbehouden tegenover huisnummer 1 (alle dagen van 07u tot 21u)

Art. 4.
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De bepalingen van artikel 1 worden ter kennis gebracht aan de weggebruikers middels het
aanbrengen van volgende aanduidingen en signalisatie:

- De parkeerplaatsen zullen aangeduid worden met witte thermoplastische hoeken.

- Ter hoogte van de parkeerplaatsen worden signalisatiepalen geplaatst met de verkeersborden
E9a met vermelding van gebruik parkeerschijf en onderborden type Vlic .

Art. 5:

De lasten (kosten voor plaatsen, aanbrengen, onderhoud en vernieuwen) van de signalisatie worden
gedragen door de stad.

Art. 6:

Dit reglement wordt voor toezicht digitaal overgemaakt aan de Vlaamse Overheid via het loket voor
lokale besturen in de module toezicht.

Art. 7:

Dit reglement treedt in voege van zodra de benodigde signalisatie werd geplaatst.

5. Gemeentelijk aanvullend politiereglement op het wegverkeer ter invoering van een
parkeerverbod in de Dorpsstraat ter hoogte van de kerk.

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22/12/2017;

Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer, gecodrdineerd bij KB d.d. 16/03/1968;
Gelet op het decreet d.d. 16/05/2008 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en
de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens;

Gelet op het KB d.d. 01/12/1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en
van het gebruik van de openbare weg;

Gelet op het MB d.d. 11/10/1976 waarbij de minimumafmetingen en de bijzondere
plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald;

Gelet op het BVR d.d. 23/01/2009 betreffende de aanvullende reglementen op de plaatsing en
bekostiging van de verkeerstekens;

Gelet op de omzendbrief MOB/2009/01 d.d. 03/04/2009;

Gelet op de vraag van de stuurgroep mobiliteit d.d. 10/01/2020 om in de Dorpsstraat ter hoogte van
de kerk een parkeerverbod in te voeren om alzo de parkings tegenover de kerk beter te kunnen op- en
afrijden;

Overwegende dat het gemeentewegen betreft;

Overwegende dat het aangewezen is om in de Dorpsstraat ter hoogte van de kerk een parkeerverbod
in te voeren om alzo de parkings tegenover de kerk beter te kunnen op- en afrijden;

BESLUIT : Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1:

Een parkeerverbod in te voeren in de Dorpsstraat ter hoogte van de kerk.

Het parkeerverbod wordt ter kennis gebracht aan de weggebruikers door middel van gele
onderbroken strepen tegenover de parkeerplaatsen die zich bevinden in de Dorpsstraat ter hoogte
van huisnummer 21 en 23. Deze markeringen worden aangebracht op de boordsteen van het
voetpad.

Art. 2:

De lasten (kosten voor plaatsen, aanbrengen, onderhoud en vernieuwen van de signalisatie) worden
gedragen door de beheerder van de weg.

Art. 3:

Dit reglement wordt voor toezicht digitaal overgemaakt aan de Vlaamse Overheid via het loket voor
lokale besturen in de module toezicht.

Art. 4:

Aan dit reglement wordt uitvoering gegeven van zodra goedkeuring bekomen wordt vanwege de
Minister (of bij het uitblijven van een beslissing vanaf de 60%t¢ dag na de kennisgeving ervan) en treedt
in voege van zodra de benodigde signalisatie werd geplaatst.

Onderwijs
6. Samenwerkingsafspraken met centrum voor leerlingenbegeleiding (CLB) N-Brussel

Gelet op het decreet lokaal bestuur, artikel 40;
Gelet op de nieuwe gemeentewet, artikel 117;
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Gelet op het decreet van 27 april 2018 betreffende de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het
secundair onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, inzonderheid hoofdstuk 2, afdeling 3,
artikel 14;

Gelet op het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, art. 62, par. 1, 10°;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 17 december 2010 houdende de codificatie
betreffende het secundair onderwijs, art. 15, par. 1, 9°;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juni 2018 tot operationalisering van de
leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor
leerlingenbegeleiding inzonderheid hoofdstuk 3, artikel 15;

Gelet op het besluit van het schepencollege van 20/02/2014 houdende de keuze voor het centrum
voor leerlingenbegeleiding Stedelijk en Gemeentelijk Onderwijs;

Gelet op het aflopen van het huidig beleidscontract op 31/08/2020;

Gelet op het initiatief van school De Kleine Picasso om in onderling overleg de huidige samenwerking
met clb Stedelijk en Gemeentelijk Onderwijs te evalueren en bij te sturen;

Gelet op het overleg met de schoolraad over de samenwerkingsafspraken op 18/02/2020;
Overwegende dat een schoolbestuur voor elk van zijn scholen die behoren tot het gesubsidieerd
gewoon en buitengewoon basisonderwijs, het voltijds gewoon secundair onderwijs, buitengewoon
secundair onderwijs en deeltijds beroepssecundair onderwijs én op de leertijd
samenwerkingsafspraken moet maken om erkend te worden of te blijven (de centra voor
leerlingenbegeleiding die bij de inwerkingtreding van dit decreet erkend zijn, moeten geen nieuwe
aanvraag tot erkenning indienen);

Overwegende dat de school de eerste actor is binnen de leerlingenbegeleiding en dan ook de
schoolinterne leerlingenbegeleiding op zich moet nemen;

Overwegende dat de school hiervoor een geintegreerd beleid op leerlingenbegeleiding uitwerkt, dat
een invulling en uitwerking in alle fasen van het zorgcontinuiim per begeleidingsdomein omvat;
Overwegende dat de school de eindverantwoordelijke is van het beleid op leerlingenbegeleiding voor
iedere fase van het zorgcontinuim en dat zij voor de uitvoering van haar taken ondersteund wordt
door schoolexterne instanties;

Overwegende dat de school moet samenwerken met een centrum voor leerlingenbegeleiding (CLB)
en daarom het initiatief moet nemen tot het maken van samenwerkingsafspraken met een centrum;
Overwegende dat het beleidscontract met het centrum voor leerlingenbegeleiding Stedelijke en
Gemeentelijk Onderwijs goedgekeurd bij het besluit van het schepencollege van 20/02/2014 werd
opgezegd uiterlijk 31 december 2019 en er met ingang van 1 januari 2020 samenwerkingsafspraken
moeten gemaakt worden met een centrum voor leerlingenbegeleiding;

Overwegende dat de gemeenteraad gekozen heeft om samenwerkingsafspraken te maken met het
centrum voor leerlingenbegeleiding N-Brussel;

Overwegende dat het overleg tussen de directies van de school en van het centrum voor
leerlingenbegeleiding geleid heeft tot samenwerkingsafspraken;

Overwegende dat het overleg met de schoolraad over deze samenwerkingsafspraken is gebeurd op
18/02/2020 en dat het stadsbestuur en de directie van De Kleine Picasso tevreden zijn over de
samenwerking;

BESLUIT : Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig artikel:

De samenwerkingsafspraken met CLB N-Brussel, Technologiestraat 1 te 1082 Sint-Agatha-Berchem
goed te keuren.

7. Verlenging van de huidige scholengemeenschap ‘ Haspengouwse Scholengemeenschap’
voor de periode van 1 september 2020 tot 31 augustus 2026 in de vorm van een interlokale
vereniging

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, de artikelen 40 en 41;

Gelet op het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, de artikelen 125bis tot en met
125quaterdecies, zoals gewijzigd door het decreet van 5 april 2019 betreffende het onderwijs XXIX;
Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, de artikelen 388 tot en met 395;
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 19/06/2003 over de vorming van de huidige
scholengemeenschap;

Gelet op het advies van de schoolraad van 17/12/2019;

Gelet op het overleg van het hoog overlegcomité (HOC) van 23/01/2020;

Overwegende dat een schoolbestuur in het kader van de organisatie van zijn basisonderwijs een
scholengemeenschap kan vormen met onderwijsinstellingen van andere schoolbesturen;
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Overwegende dat een scholengemeenschap zowel kleuter- als lager onderwijs moet bevatten, op de
eerste schooldag van februari 2020 minstens 900 gewogen leerlingen moet tellen en zich hoogstens
over vijf aangrenzende onderwijszones mag uitstrekken;

Overwegende dat de huidige scholengemeenschap ‘ Haspengouwse Scholengemeenschap’ onder de
vorm van een interlokale vereniging werd opgericht;

Overwegende dat de interlokale vereniging haar werking vastlegde in de huidige overeenkomst van
scholengemeenschap ‘ Haspengouwse Scholengemeenschap’ en deze na een periode van zes
schooljaren afloopt op 31 augustus 2020;

Overwegende dat alle deelnemers de samenwerking wensen te verlengen voor een periode van zes
schooljaren, zoals afgesproken in de vergadering van het beheerscomité van de
scholengemeenschap van 12.12.2020;

BESLUIT : Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig Artikel:

De huidige overeenkomst inzake scholengemeenschap ‘Haspengouwse Scholengemeenschap’ in de
vorm van een interlokale vereniging met zes schooljaren te verlengen vanaf 1 september 2020.

Vragen van raadsleden

8. Vragen van raadsleden

BESLUIT :

De gemeenteraad neemt kennis van de volgende vragen van de raadsleden en de antwoorden
namens het schepencollege.

Raadslid L. Everaerts

¢ vraagt aan de wnd. algemeen directeur welke de procedure is voor het ophalen van dode
dieren. De wnd alg. directeur legt uit dat dode dieren worden opgehaald door Rendac,
particulier, of indien het dier gevonden wordt op openbaar domein via de technische dienst.
Lode verwijst in dat verband ook nog naar een ongepast bericht op sociale media van iemand
dat oproept illegale dingen te doen ("als je dood dier vindt, schup in de grond en begraven”).
Burgemeester relativeert het gevolg dat moet gegeven worden aan bepaalde sociale media
berichten. Lode verwijst naar de voorbeeldfunctie, ook op sociale media

¢ herhaalt zijn vraag naar overzicht GAS-boetes. Burgemeester deelt de GAS-boetes mee van de
laatste 3 jaar : 6-tal boeten ivm loslopende honden, sluikstoken, geluidsoverlast,
luchtdrukkanonnen. De burgemeester deelt ook mee dat in de toekomst ook harder ingezet
wordt op het beteugelen van overtredingen (nieuwe politiecodex, de milieuambtenaar en
ambtenaar TUD zullen opleiding volgen om vaststellingen te kunnen doen,...). Raadslid Guy
Dumst verwijst ook naar jaarverslagen van de politie waarin je deze gegevens kunt
terugvinden.

¢ vraagt nog eens naar zijn suggestie om resultaten van politiecontroles inzake snelheid, alcohol
te publiceren op de sociale media (ter preventie). Burgemeester heeft dit doorgegeven aan
de dienst communicatie van de politie en zal vragen naar stavaza.

¢ vraagt naar de wijze waarop klachten behandeld worden (zie eerdere melding gemeenteraad
28/11/2020 van klachten die niet beantwoord worden). De wnd. alg. directeur heeft navraag
gedaan bij de diensten. Elke dienst heeft zijn eigen procedure om klachten te behandelen. Dit
is het gevolg van het feit dat er nog geen reglement is voor het behandelen van klachten
waarin vastgelegd kan worden welke weg bij een klacht moet worden afgelegd. ledere dienst
behandelt de klachten nu volgens eigen procedure en goeddunken. Communicatieambtenaar
heeft wel de opdracht om een reglement uit te werken. Mensen die een melding doen via de
website krijgen wel een ontvangstmelding en naar welke dienst de klacht wordt doorgestuurd.
Vanaf daar ontbreekt de uniforme afhandeling. Vandaar de intentie van een reglement.

o deelt mee dat er gerookt wordt door personeel Ecowerf op recyclagepark (rookvrije zone).
Schepen R. Mertens zal opnemen met Ecowerf.

e wijst op verwaarlozing van paarden in een weide op de Steenweg (Bos). Schepen A. Reniers
heeft de klacht reeds opgenomen met politie. Er is een plaatshezoek geweest in
aanwezigheid van een dierenarts van dierenwelzijn. Er wordt een verslag verwacht. Frame
met zeil ter beschutting van de dieren is weggeviogen door de storm. Er was wel hooi
aanwezig en water in de drinkbakken. Schepen volgt het op.

Raadslid M. Boyen vraagt of er gele lijnen werden verwijderd ter hoogte van de BNP Fortis.
Weggesleten? Burgemeester laat het nakijken en vraagt om de kwestie ook te bespreken op de SG
MOB.
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Raadslid V. Tweepenninckx vraagt of het niet aangewezen is te voorzien in signalisatie ter hoogte
van het recyclagepark voor het geval er files zouden ontstaan door de drukte naar het RP. Schepen
R. Mertens laat weten dat er een voldoende lange inrijzone voorzien is, maar dat de suggestie
meegenomen wordt voor moest dit zich inderdaad voordoen.

Feestelijkheden

9. Toekennen titel van ere-gemeenteraadslid aan André Stiers

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 25/04/2019 houdende de goedkeuring van het
reglement "eretitel gemeenteraadsleden”;

Gelet op de voordracht van André Stiers tot het bekomen van de eretitel van gemeenteraadslid van de
stad Zoutleeuw;

Overwegende dat de heer André Stiers 30 jaar zetelde als gemeenteraadslid van de stad Zoutleeuw;
Overwegende dat hij zijn mandaat met bezieling heeft vervuld;

Overwegende dat hij fundamenteel heeft bijgedragen tot de groei van de stad Zoutleeuw en bijgevolg
verdient beloond te worden met de titel van ere-gemeenteraadslid;

Gelet op zijn staat van verdiensten :

- 30 jaar gemeenteraadslid

Start legislatuur 1 januari 1989 en eindigt 31 december 2018

- 4 jaar voorzitter OCMW

1 januari 1995 tot en met 31 december 1998

- 6 jaar bestuurslid PBE

1 april 1995 tot en met 01 april 2001

- 12 jaar bestuurslid Riobra

1 april 2007 tot en met 1 april 2019

- 6 jaar bestuurslid PBE en Hofheide

1 april 2013 tot en met 1 april 2019

- 3 jaar voorzitter IGS-commissie

1 januari 2016 tot en met 31 december 2018

en nog bijkomend: 15 jaar fractieleider van VLD van 1 oktober 1991 tot 31 december 2000 en Open
VLD van 1 januari 2013 tot 31 december 2018;

BESLUIT : Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig artikel:

De titel ere-gemeenteraadslid toe te kennen aan André Stiers, wonende Klottenbergstraat 12 A, 3440
Zoutleeuw wegens zijn bijzondere verdiensten die bijgedragen hebben tot de groei van de stad
Zoutleeuw.

De wnd. algemeen directeur, De voorzitter,

Sandra Blockx Jos Ceyssens



